DEL-BARANYA HATARMENTI TELEPULESEK EGYESULETE

Az Egyesiilet Kozgyllése, figyelemmel arra, hogy a tagok a madr kordbban megalakitott és mikodo
egyesiiletet az 0) Polgari Térvénykényvnek megfelelden tovabb kivanjak mukddtetni, ennek érdekében az
alabbi, a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt fogadta el.

ALAPSZABALY

modositasokkal egységes szerkezetben

Siklos, 2017. marcius 28.
1 § Altalinos rendelkezések

A jelen alapszabdlyt elfogadé tagok a Dél-Baranya Hatiarmenti Telepiilések Egyvesiilete (tovabbiakban:
Egyesiilet) alapszabdlyat az alabbiak szerint modositjak és foglaljak egységes szerkezetbe.

(1) Az Egyesiilet neve: Dél-Baranya Hatarmenti Telepiilések Egvesiilete

(2) Az Egyesiilet székhelye: 7800 Siklos, Koztirsasag tér 8. 1. emelet

(3) Az Egyesiilet tevékenyseégét Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptirvény keretei kizott.
(4) Az Egyesiilet jogi személy.

(5) Az Egyestilet jogallasa: nem kiézhasznu szervezet

2 § Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet célja, hogy vidéki telepiilések szamira fejlodési, felzirkozasi lehetiséget biztositson mind
a kultira, az oktatds, mind pedig a telepiilésfejlesztés teriiletén, az Egyesiilet szakmai és anyagi
tamogatasa segitségével.

Az Egyesiilet célja tovibbia a vidéki teriileteken tirténd valtozdsok timogatisa a gazdalkod:isi
tevékenységek nem mezogazdasiagi tevékenységek felé torténé diverzifikilisa és a nem mezogazdasigi
agazatok fejlesztése, helyi termékek eldillitisa, a helyi termékek eloallitasanak tamogatisa-, és
népszerisitése, a foglalkoztatas elésegitése, az alapszolgiltatasok javitdsa, beleértve az informaicios és
kommunikicidés technologiakhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzibba tévé
beruhizisok végrehajtisa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé
mutato tendenciik visszaforditasa érdekében.

Videki gazdasagra vonatkozo egyeb, helyi kezdemenyezésen alapulo intézkedések bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakossagra iranyuld intézkedések kdozotti teriileti
koherencia ¢s szinergia megerositése a helyi stratégiakon keresziiil.

(2) A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:
A 1305/2013/EK rendelet dltal atfogott Vidékfejlesztési Program (VP) 6. prioritas tekintetében:
- az erintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;
- ateriiletre €s a helyi fejlesztési terv vonatkozo tajékoztatasra iranyulo intézkedesek;
- ahelyi fejlesztesi terv elokeszitésében és végrehajtasaban kizremiikodo személyzet képzese;
- promocios rendezvények és vezetoképzés:

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.



palydzati tandcsadas, pilyazati menedzselés, palyazatiras

A 1305/2013/EK rendelet dltal atfogott VP 6. prioritas tekintetében:

jol azonositott szubregionalis vidéki terilletekre irnyuld terilletalapi, helyi fejlesztési stratégiak
kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasig killnbdzd agazatainak
szereploi és projektjei kozitti kélesénhatason alapulva;

helyi kdz- és maganszférabeli partnerségek kialakitdsa;

a helyi fejlesztési stratégiak megvalositasira vonatkozo dontéshozatal;

A 1305/2013/EK rendelet altal atfogott VP 6. priorités tekintetében:

az Egyesiilet mukddtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatasa;
részvétel a belftldi és az eurdpai halozatok talalkozbin;

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott animécios és halozatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

védjegy illetve informécios halozat fenntartdsa, valamint az ezekhez kapcesolédd gazdasagi
tevékenységek (informécios-logisztikai tevékenység, web-druhdz fenntartdsa, adatfeldolgozas, web-
hoszting szolgaltatas, vildghdlé-portdl szolgdltatds szoftverkiadds, szamitogépes programozas,
szamitogép-lizemeltetés, egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas);

Helyi Fejlesztési Stratégiara vonatkozo informacioszolgaltatas;

a emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egyiittmikddés és partnerség elosegitése érdekében;
konfliktuskezelés:

a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasat célzd projektek vonatkozasaban a tibb szektorra kiterjedo
egyiittmiikddések Osztinzése és timogatasa;

az Egvesiilet tevékenységeének népszerlisitése;

a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasaban résztvevd partnerek képzése:

az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehatasa érdekében:
az ¢rintett teriiletekre vonatkozd tanulmdanyok készitése;

iizletviteli tanacsadas, palyaztatas, valamint palyazatirds és palydzatokkal kapcsolatos szakmai és
adminisztracios tevékenység;

az Egvesiilet képviselete killéinbiizd tanacskozasokon és eseményeken.

(3) A fenti tevékenységek keretében az Egyesiilet altal végzett tevékenységek:

I. tudoményos tevékenység, Kutatas,

2. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

3. kulturélis tevékenység,

4. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenlségének elosegitése,

5. ifjusdgnevelés

6. kisebbségek, tiarsadalmi aktivitisba nehezen bevonhaté csoportok forrasokhoz wvalo
juttatiasianak elosegitése

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdeken egylittmiikodik a Miniszterelndkség (vagy dtszervezes esetén
mas minisztérium; vagy ,,az allami fejlesztéspolitika rendszerében megadott™) program Iranyito Hatosagaval
és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a mindenkori Kifizeté Ugyndkség illetékes szervezeti
egységeivel. Az Egyesiilet a fenti tevékenységét akar jévedelemtermeld tevékenységként is végezheti, ezért
ellenértéket is kérhet, azonban mint nonprofit szervezet az eredmény nem oszthat¢ fel, azt a fenti
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tevékenységekre kell forditani. Az Egyesiilet ilyen formaban szerzett bevétele, jovedelme a feltétele az ennek
fiiggvényében kialakitott rendszernek, valamint a tébblete a forrdsa a HACS (Helyi Akcidcsoport) el nem
szamolhato kiadasainak.

(4) Tevékenysegével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.
3 §Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiiletbe barki korlatozasmentesen beléphet. A tag személyére az Egyesiiletnek legaldbb 2 tagja
tehet javaslatot. A beléptetés a tagjelélt belépési nyilatkozatanak az Elndkséghez torténé eljuttatasaval
kezdodik, amelyhez csatolni szilkséges az Egyesillet 2 tagjdnak irdsos ajanldsal. A tagsigi jogviszony
minden esetben a belépési nyilatkozat aldirdsiat kioveté 10 naptiari napon beliil, az Elnikség
jovahagyasat kivetoen keletkezik.

a) Természetes és jogi személy képviseletét egyarant ellathatja ugynevezett ,delegalt képviselo™ is, amely
személyek megvalasztasat es a delegalas mukddesi feltételeinek részleteit a Szervezeti ¢és Miukddesi
Szabalyzat hatarozza meg. Tag alatt a szavazas sordn a tovabbiakban a delegalt képviselot is érteni kell.

b) Az Egyesillet partolé tagja lehet magyar allampolgarsagu természetes- vagy jogi személy is.

(2) Az Egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag partolo és rendes tagjai lehetnek.

(3) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elnékség nyilvantartasba veszi és a
rendelkezésre allo adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleloen Grzi.

(4) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet barmely rendes tagja az Egyesiilet barmely tisztségére megvdlaszthatoé, amennyiben
nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatdlya ala.

b) Személyesen, vagy jogi személy esetében képviselGje Gtjdn részt vehet az Egyesiilet Kozgyulésenek
munkajiaban, egyeb iilésein, rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

¢) Javaslatokat, inditvanvokat tehet, kezdeményezhet.
d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.
- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit
- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasdban miik$dé intézmeény szolgaltatasainak kedvezményes
igénybevételét
- A kozgyhlés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgdlo tovabbképzésen részt vehel.
e} Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kbvetkezok betartasaval:

- az egyesiilet mikddéseével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténo egyeztetést kivetden
betekinthet:

- a betekintést kérd kotelezettséget villal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartisira és a
torvényes mukddés tekinteteben az Egyesiilet tigyeiben a titoktartasra;

- aziratok a titkdrsdgi iroddban tekinthetok meg az Elnék jelenlétében;

- a személyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasigi érdekeit nem sértd iratokrél az Elndk
engedélyével masolat készithetd.

- Az egyesiilet szervei dltal hozott jog- vagy alapszabilysérté hatirozat hatilyon Kiviil helyezése
irant barmely tag - a kiilonleges jogalldsu tag csak érintettsége esetén -, a hatirozat tudomasara
jutisatol szdmitott harmince napos hatiridében pert indithat. A hatirozat meghozatalitol
szamitott egyéves, jogveszto hatarido elteltével per nem indithaté. A perinditis a hatarozat
végrehajtasat nem gitolja, a birésdg azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatirozat
végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a torvényszék hataskiorébe tartozik.
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(5) A rendes tag kotelezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megvalésitasaban vald aktiv kézremiikédés.

b) Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.

c) A tagdij rendszeres befizetése.

d) Az Egyesiiletet erkdlesi timogatdsa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatarol, jellegérol.
(6) A partolo tag jogai:

a) Tandcskozasi joggal valo részvétel az Egyesillet Kozgyiilésein és rendezvényein.

b) Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.
(7) A partolo tag kotelezettségei:

a) A partolo tag kizarolag vagyoni hozzdjarulasaval segiti az Egyesiilet miikodését, szavazati joggal nem
rendelkezik, tagdijfizetési kitelezettsége nincs.

4 § A tagsagi viszony megsziinése
(1) A rendes tagsag megsziinésének esetei:
a) kilépés
b) kizaras
c) természetes személy haldla
d) jogi személy megszilinése
(2) A tag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) Az Elndkség hatdrozattal kizarhatja azt a tagot, aki az egyesiilet alapszabédlyat vagy kozgy(ilési
hatdrozatdt silyosan vagy ismételten sértd magatartdst tanisit. A kizdrast a tagok 1/3-a, vagy az Elndkség
kezdeményezheti.

A Kkizirasi eljarast elso fokon — az Elnikség tagjainak iigye kivételével — az elnikség folytatja le. Az
eljaris meginditisit irdsban lehet kezdeményezni, az eljiris meginditisira alapot adé tények és
kiiriilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre dllé bizonyitékok megjelilésével, csatoliasiaval. Az
eljiris meginditisiérol az elndk diont. Az eljards ala vont taggal az eljaras meginditas:it és az ellene
felhozott okokat, annak bizonyitékait kiizilni kell, toviabba lehetiséget kell biztositani szamsira, hogy
védekezését ¢s bizonyitékait eldadja. A tag az eljaras sordn jogi képviselét is igénybe vehet. A tagot az
Elnokség kizirist targyald iilésére meg Kell hivni, és itt is lehetiséget kell adni szimira, hogy
védekezését meglelelden eloadhassa.

A taggal az elnikség Kiziré hatarozatat irdsban kizilni kell. A hatirozatnak tartalmaznia kell a
Kizdaras indokliasa kirében az annak alapjdul szolgialé okokat, tényeket, illetve azok bizonyitékait. A
hatirozatnak tovabb tartalmaznia kell az igénybe veheti — egyesiileten beliili és kiviili — jogorvoslatrol
szdld pontos és kifejezett tajékoztatist.

A Kizart tag a Kizdrassal kapesolatos hatirozat ellen a hatirozat kézhezvételétil szamitott tizeniit
napon beliil az Egyesiilet Kozgyuléséhez fellebbezéssel élhet.

A fellebbezésben meg kell jelolni, hogy a kizird hatdrozat megviltoztatisit milyen okbdl kivinja
[jogszeritlenség, ideértve az alapszabaily sérelmét is, illetve megalapozatlansag)|, és kiteles az erre
vonatkozd bizonyitékait megjelilni. A fellebbezést az Elnikséghez kell beterjeszteni. Az Elnikség
megvizsgalja azt, hogy a fellebbezés megfelel-e az alapszabilyban irt kivetelményveknek, errél a
fellebbezés kézhezvételét kivetd 30 napon beliil dontést hoz. Amennyiben a fellebbezés érdemi
feliilbirilatra alkalmas,az Elniikség kiteles az egyesiilet kizgyualését a fellebbezés megtargvalisara
legkésabb 30 napon beliil Gsszehivni. A tag védekezésének és részvételének lehetiségét a kiizgyilésen is
biztositani kell, azzal, hogy a hatirozat meghozatala sordin az érintett tag a kérdésben nem szavazhat.
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A tag tagsigi jogviszonya Kiziris esetén a kivetkezd idépontokban sziinik meg:

a) a dintés esetén a kézhezvételtdl szimitott 15 napos fellebbezési hatdridé leteltét kivetd napon,
b) fellebbezés csetén a kozgyilés kizdrast helybenhagyd (elnikségi tagok esetében Kiziro)
hatirozatinak meghozataldaval.

A kozgyilési hatirozat birdi feliilvizsgilatinak van helye, a szervezet székhelye szerint illetékes
Tirvényszék elott abban az esetben, ha a hatirozat jogszabdlyba iitkizik, vagy az alapszabily
rendelkezéseivel ellentétes,

(4) Az Elntkség hatirozattal kezdeményezheti annak a tagnak a kizdrdsat, aki megsérti az Egyesiilet
alapszabalyanak rendelkezéseit, vagy a tagsagi dijjal irdsbeli felszélitds ellenére. egy évnél tovabb
hatralékban van, feltéve, ha a hitralék megfizetésére fel lett szolitva, a fizetési kitelezettség teljesitésére
biztositott Gjabb hatiridé eredményteleniil telt el és kifejezetten fel lett hivva a tag figyelme arra, hogy
a fizetési kitelezettség elmulasztisa a tagsag tirlését vonhatja maga utan.

A kizarasrdl a Kozgylilés 2/3-0s tobbséggel dont. A Kizaras kezdeményezésérol szolo hatdrozat ellen 15
napon beliil az Egyesiilet Elntkségéhez cimzetten lehet fellebbezni. A fellebbezésrol a Kozgyiilés mindsitett
tobbséggel dint. A fellebbezésnek halaszté hatdlya van.

(3) A partold tagsag megsziinik irdsbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elntkség javaslatara a Kozgylilés
kizar6 hatdrozatival. A Kozgylilés hatirozattal kizdrhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak
megvalositasat jelentOsen veszélyezteti, vagy azzal ellentéles magatartast tanusit. A Kozgyilés 2/3-os
tobbséggel dont a Kizardsrol. A dontés ellen az egyesiilet szervezetrendszerén belill fellebbezésnek helye
nincs. A kozgyilési hatirozat biroi felilvizsgdlatinak van helye, a szervezet székhelye szerint illetékes
Torvényszék elott abban az esetben, ha a hatdrozat jogszabélyba iitkézik, vagy az alapszabaly
rendelkezéseivel ellentétes.

5 § Az Egyesiilet szervezete
(1) Az Egyesiilet szervei:
- Kozgyulés
- Elndkség
- Feliigyelo Bizottsig
- Munkaszervezet
(2) A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyintézését ellaté adminisztrativ szerv,
6 § A Kozgyilés
(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgylilés.

A Kozgylilés a tagok Osszessége. A Kizgyiilés a munkijiat tagozatokba téimiriilve végzi, a tagozatok
kiozitti arinyok megtartisival. A Kozgyllés — a Tagozatoknak az Elntkség tagjaira vonatkozo
javaslatiételét kivetden — mindsitett tobbséggel, titkos szavazassal, kzvetleniil valasztja meg az Elnokség
tagjait. Az egyes Tagozatok legalabb egy ot delegdlnak az Elndkségbe, azzal, hogy a Civil- és Uzleti tagozat
altal delegalt tagok aranya az Elndkségben minimum 60%-ot el kell érjen.

(2) A Kozgyllés kizarélagos hataskérébe tartozik:
a) az alapszabaly elfogadasa, modositasa;
b) az SZMSZ elfogaddsa, modositdsa;
c) az Egyesiilet feloszlasanak, vagy mas egyesiilettel valo egyesiilésének kimondasa;
d) atagdij mértékének és befizetési hataridejének megallapitisa;
¢) az éves kiltségvetés meghatirozisa és elfogadasa;

f) az Elntkségi éves beszamolo elfogadésa;



g) az Elndkseg altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa;
h) a Feliigyel6 Bizottsag miikédési szabalyzatanak és {igyrendjének jovahagyasa;
i) dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabdly, az alapszabdly a Kozgytilés hataskirébe utal, vagy

amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz kapesolodo ligveket kivéve — az Elndkség a
Kozgylilés elé terjeszt;

J) az Elndkség és a Felligyel6 Bizottsag tisztségviseldinek megvalasztisa;
k) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavu fejlesztési program és modositasainak elfogadasa;
1) 20.000.000,- (hiiszmillié) Forint, vagy azt meghaladé dsszegi hitelfelvétellel kapesolatos dintés
meghozatala.
(3) A Kozgylilés fenti hatdskorei kiziil az Elnokségre delegalja a kivetkezoket:
- a6.§(2) b) pontban meghatarozott targykort.
(4) A Kozgyulest legalabb évente egy alkalommal, vagy szitkség szerint kell dsszehivni.
(5) A Kizgytilés tipusai:
a) Rendes Kozgytilés:
- Az Elnokség javaslatara az Elndk hivja tssze és az Elndk vezeti.

- A Kozgyllést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelilésével, a tervezett idopont
elott legalabb 8 nappal. A Kozgyiilés Gsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok
egvharmada irasban kéri.

A kozgyiilési meghivonak tartalmaznia Kkell:
a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelilését;

c¢) az iilés napirendjét, A napirendet a meghivéban olvan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazisra jogosultak a targyalni kivant témakirikben allispontjukat kialakithassik. A
meghivéhoz csatolni kell tovabba az irasbeli eloterjesztéseket is.

Szabdlyszeriinek az Gsszehivas akkor minosiil, ha a tagok az iilésril legalibb nyole nappal az
iilés idopontjit megelézoen irdsban, igazolhaté médon — a megkiilditt meghivé atjdn —
értesiilnek. A Kiozgyilés iilésének meghivojat az elézetes értesitési idokozben az egyesiilet
honlapjain is kizzé kell tenni.

Ha a dintéshozd szerv iilését nem szabdlyszeriien hivtak iissze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyvhangilag hozzajirul az ilés
megtartisihoz.

A kizgyilési meghivo kézbesitésétol szamitott Gt napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a
kizgyilést Hsszehivo személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
Erril az Osszehivd személy az inditviny beérkezését Kivetden haladéktalanul dint, és az
inditvinyokat kivetoen kialakult végleges napirendrél a tagokat haladéktalanul irasban,
igazolhatdéan értesiti.

Ha az osszehivo a napirend kiegészitése irinti kérelemriol nem dint vagy azt elutasitja, a
kizgyiilés a napirend elfogadisirdl szold hatirozat meghozatalit megelozien kiilon dint a
napirend kiegészitésének targyaban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy valamennyi szavazasra
jogosult jelen legyen, és a napirenden nem szereplé kérdés megtirgyalisihoz egyhangilag
hozzajaruljon.

b) Rendkiviili Kézgyules:

A rendkiviili kdzgyilést 30 (harminc) napon belill ssze kell hivni:
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- A tagok 1/3-anak indoklassal eloterjesztett irasbeli nyilatkozatira, melyet az Elnok
részére kell eljuttatni.

- A tirvényességi feliigveletet ellato szervezet irasbeli kezdeményezésre.
- A Feliigyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.

- Az Elndk kezdeményezesére barmikor, ha az, az Egyesiilet mikidése szempontjabol
halaszthatatlan figyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kézgytilés
faxon, vagy e-mail-ben is tsszehivhato.

(6) Hatirozatképesség:

a) A Kozgyllés (rendes és rendkiviili) hatdrozatképes, ha a szabdlyszeri értesités
utan az Egyesiilet szavazasra jogosult tagjainak 50 %-a és még 1 {0 jelen van a
Kozgyvilésen.

b) Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kiozgyulés, azonos
napirenddel, a megjelentek szamara valo tekintet nélkill hatdrozatképes. A
Kozgyiilés ismételt dsszehivisara a hatarozatképtelen Kozgytilést kovetden egy
ora mulva keriil sor, de erre az elsd irasbeli vagy szdbeli értesitéskor a
figyelmet fel kell hivni a meghivoban. A megismételt Kézgyilés idopontjara, a
valtozatlan napirendi pontokra, és a hatdrozatképességre vonatkozo
szabalyokra az eredeti Kézgyllés meghivojaban minden esetben fel kell hivni
az érintettek figyelmét.

(7) A szavazds tipusa:
A kozgyulés minden napirendi pontként megjelslt kérdésben egyszer( tobbséggel dint, kivéve:

- az alapszabaly elfogadasat, amelyhez a jelenlévok létszamahoz viszonyitott egyhangu dontés
sziikséges;

- az Elndkség megvalasztasat, amely hatarozatot az Egyesiilet valamennyi tagjanak tébbségével hoz
meg;

- a tagok tagsagi jogviszonyanak megsziintetésérol, amely hatarozatot a Kozgylilés a jelenlévik
létszamahoz viszonyitott 2/3-o0s tibbséggel hoz meg;

- a Feligyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, amely hatarozatot a Kozgylilés a jelenlévik
létszamahoz viszonyitott mindsitett tébbsége hoz meg;

- mas egyesillettel valo egyesillésrol; az atalakulasrol a tagok vagy alapitok az atalakulasi terv
elfogadasaval hataroznak; e hatdrozatot a déntéshozd szerv legalabb haromnegyedes szotibbséggel
hozza meg.

(8) A szavazis modja:

A Kizgyiulés hatirozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotiobbséggel hozza.
Szavazategyenloség esetén a szavazast meg kell ismételni.

Titkos szavazast rendelhet el a Kizgyiilés az elnik eldterjesztésére vagy a seavaziasra jogosult tagok
egyvharmadianak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazias minden esetben titkosan
tirténik.

Az egyesiilet céljainak modositiasiahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kizgyilési dintéshez a
jelenlévo szavazati joggal rendelkezd tagok hiromnegyedes szotibbséggel hozott hatirozata sziikséges.

A Kizgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kizeli hozzitartozoja
[Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettarsa (a tovibbiakban egyiitt: hozzitartozd) a hatiarozat alapjian

— kitelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
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— barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkitendé jogiigyletben, illetve meghozandd dintésben
egyébként érdekelt.

— aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
— akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dintésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
— aki a dontésben érdekelt mis szervezettel tibbségi befolydson alapulé kapesolatban All

Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatisai keretében a barki dltal megkités nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony
alapjin nyujtott, alapszabilynak megfelelé cél szerinti juttatis,

A szavazast kivetoen a levezetd elnik széban kihirdeti a dintést. A meghozott hatirozatrol az
érintetteket a meghozatalt kiveté két héten beliil igazolhaté modon értesiteni kell, valamint azt az
egyesiilet honlapjan nyilvdnossdgra kell hoznia.

(9) Jegyzokinyv:

A Kozgyllésekrol jegyzokdnyvet kell késziteni. A jegyzékényvet (annak minden oldalat) a
jegvzokonyvvezetd, a levezetd Elndk és a Kozgyiilés altal felhatalmazott két jelen levo tag irja ala. A
jegyzokonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak aldirdsa utdn, az eredeti példanyt utobb ne lehessen
roncsolasmentesen reprodukalni ¢s ismét Gsszeflizni, A jegyzokdnyv egy példanyat minden Elndkségi tag 15
munkanapon beliil postai iton megkapja.

(10) Nyilvantartasok vezetése
a) A Kozgyiilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A dintés nyilvantartasi szamat (sorszdm évente egytél kezdddden / év, hé, nap)
- A dontés tartalmét
- A dontés idépontjat
- A dintés hatalyat (szemelyi, idobeli)
- A dontést ellenzok és tamogatok szamat
b.) A beszamolok nyilvantartasa
- Az elndkségi és a feliigyeld bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, hé, nap)
¢) Tagsagi nyilvantartas
d) Kiilén keriil vezetésre a tagsagi, a partold tagsagi nyilvantartas.

A nyilvintartas tartalmazza a tag nevet, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszamat ¢s egyéb elérhetoségeit, a tagsagi viszony keletkezésének ¢és megsziinésének datumat. Jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasig esetén annak székhelyét, addszamat
¢s képviselojének neveét.

e) Tagdijfizetés nyilvantartasa

(11) Az Egyesiilet tisztségviseléinek (Elntkség, Elndik, Felligyelt bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre szol. A
tisztségviselok tevékenységliket téritési dij nélkill vagy térités ellenében, megbizds alapjan latjak el. A
tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal dsszefiiggésben
kaltségtéritésben részesiilhetnek.

(12) A Kozgylilés tilései nyilvanosak.

(13) A Kozgylilés dontései:



- a Kozgylilés dontéseil az egyesiilet tagjai és az érintettek irdsban, a dintés meghozatalatdl szamitott
15 napon beliil postai Gton megkapjak, melyek egyuttal kifliggesztésre keriilnek az egyesiilet
szekhelyén talalhato hirdetotabldra, ahol munkaidoben barki szdmara megtekinthetdk:

- az egyesiilet milkidésével kapesolatos iratokba az Elndkkel térténd egyeztetést kivetden az egyesiilet
székhelyén munkaidoben barki betekinthet;

- szobeli tajékoztatas kérhetd az Elndkség tagjaitol
- az egyesiilet honlapjan olvashatoak.
7. § Elnék
(1) Az Elnok az Egyesiiletet tnalloan képviseli.
(2) Az Elndk jogai ¢s kotelességei:
a) szervezi az Elndkség és a Kozgylilés munkdjat;
b) Gsszehivja és vezeti az Elntdkség liléseit, vezeti a Kozgylilést;
c) intézkedik és dont a Kbzgyiilés, az Elntkség altal hatdskorébe utalt tigyekben;
d) feligyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakuldsat,
e} teveékenysegerol beszamol az Elndkség soron kévetkezd iilésén;
f) az Egyesiilet bankszamldja felett valamely Alelndkkel egyiittesen rendelkezik,
g) felvilagositast, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,
h) gondoskodik a kbzgyiilés és elndkség hatirozatainak végrehajtasarol
i) munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.
(3) Az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskdrben az alelnikok latjak el az elnok feladatait.

(4) Az Elndk megéllapodast két az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének feltételeirol,
harmadik személyekkel szerzodeést kot.

(5) Az elndk, illetve az ennck jelolt személy koteles valamennyi érintett szervezetet eldzetesen tdjékoztatni
arrol, hogy ilyen tisztséget egvidejlileg mas szervezetnél is betdlt.

8 § Alelnilk
Az Alelnckdk jogai és kitelességei:

a) az Elndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesithetik az Elndkit, 3 honapot meghaladd
akadalyozlatdsa esetén a helyettesitéshez a kbzgyllés hozzajarulasa szilkséges;

b) intézkedik €s dont a kozgyllés az Elndkség altal hataskorébe utalt ligyekben;
c) az Egyesiilet bankszamldja felett az Egyesiilet Elnskével egyiittesen rendelkezhetnek.

d) Az alelnok, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett szervezetet eldzetesen
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is betdlt.

9 § Az Elnikség

(1) Az Elntkség az Egyesiilet Kozgyllése altal megvalasztott déntéshozo szerv, amely 10 tagbol all. Az
Elndk €s az Alelntk minden esetben tagja az Elnikségnek.

(2) Az Elndkség sajat igyrendje szerint mukddik, de legalabb havonta egy alkalommal {ilésezik. Az Elnikség
Osszehivasara, az tilések dokumentailasara, a Kozgytlésre vonatkozd rendelkezések iranyadok:

- az Elnokseéget az Elndk hivja dssze ¢és tilését az Elndk vezeti.

- Az elndkséget irdsban kell dsszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett idépont
glott legalabb 8 nappal.
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Tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellitasihoz
sziikséges kirben nem korlitoztik. A tisztségviselok feladataikat személyesen kitelesek ellitni. Nem
lehet tisztségviseld az, akit bincselekmény elkivetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett elo¢lethez fliz6dé hatranyos kivetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet
tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstil jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelilt tevékenységet folytaté jogi személy
vezeto tisztségviselije nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezeto tisztségviselo az, akit eltiltottak ilyen, vagy ehhez hasonlé tevékenységtil.

(3) Az Elndkség feladatai és jogkorei:
Az Elntkség hatiskorébe tartozik a Kozgylilés altal hatiskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgytles dsszehivasat nem igénylo egyéb dintési jogkorik:

- képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe:;

- Munkaszervezet vezetéseért felelos Munkaszervezet vezetd megvalasztisa;

- dint két kozgyilés kiziotti idoszakban az Egyesiilet iigyeiben, kivéve azokat a tirgykiriket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kizgyiilés kizdardlagos hataskirébe vagy mis szerv
hataskirébe utal,

- a gazdilkodds kirében meghozza mindazokat a dintéseket, melyek meghozatalit az
alapszabdly, vagy jogszabaly nem utal a Kozgyilés kizdrdlagos hatiskirébe vagy mas szerv
hataskorébe utal,

- de kiilbnisen:

- meghozza az irinyité hatosag elozetes jelzése alapjan az Egyesiilet dltal kidolgozott hosszi- és
kizéptavi fejlesztési program és moédositasainak végrehajtasaval kapcesolatos dintéseket,
- diint a 20.000.000,- (haszmillié) Forintot meg nem haladd hitelfelvételérol

- dont a rendes tag felvételérdl és kezdeményezheti annak a tagnak a kizdrdsat, aki az Egyesiilet
celjainak megvalositasat jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartdst tantsit

- hataroz a rendes tag térlése ligyében;
- elkésziti az éves beszamolot;

- dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran delegalt feladat ellatdsaval Gsszefiiggd
kérdésekben, Munkaszervezet vezetd altal Osszedllitott kérelem clfogadasarol, esetleges
visszautalasarol;

- dint az Elnok altal felterjesztett timogatasi rangsor{ok) alapjan a forras(ok) allokacidjardl;
- utasitja az Elntkat a forrasallokacio soran feltart eljardsi hibak javitasara

- Jovahagyja a 1305/2013/EK rendelet altal atfogott intézkedések végrehajtasa érdekében, az Irdnyitd
Hatosag és Kifizetd Ugynokség utmutatdsdval dsszhangban elkészitett Szervezeti és Mikodési
Szabdalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara.

(4) Hatarozatképesség:

Az Elnkség hatarozatképes, ha a szabdlyszerii értesités utdn az elntikségi tagok legalidbb 50%-a és még |
elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizotisag elndkeét.

(5) A szavazas tipusa:

Az Elndkség elé wvitt kérdésekben a jelenlévok létszamahoz viszonyitott egyszeri tobbséggel dont.
Szavazategyenldség esetén a szavazast a soron kdvetkezo {ilésen meg kell ismételni.
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(6) A szavazas modja:

A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kerdésekben.
(7) Az Elndkség tilései nyilvanosak.

(8) Az Elntkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1. § (1) bek 1. pontjaban meghatarozott kozeli
hozzatartozaoil.

(9) Az Elnikség tagjaira vonatkozd Osszeférhetetlenségi elbirasokat az alapszabaly az aldbbiak szerint
szabdlyozza:

a)

b)

d)

e)

Nem lehet az Egyesiilet vezeto tisztségviseloje az a személy, aki olyan szervezetnél vagy egyesiiletnél
toltott be vezetd tisztséget, amelynek vezetdjeként az adott trsadalmi szervezet az addzéds rendjérol
szolo torveény szerinti kbztartozasat nem egyenlitette ki.

Vezetd szerv hatirozathozataldban nem wvehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli
hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bek 1], élettirsa (a tovabbiakban egyiitt; hozzatartozo) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsill elénynek a kdzhaszni szervezet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaliatds,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

Jelen pont alkalmazasiban felelés személy, aki a szervezet létesitd okiratiban és belsd
szabalyzataiban vezetd tisziségviseloként megjeltlt vagy egyébként érdemi dontési jogkdorrel
rendelkezd személy, valamint az a személy, aki a létesito okirat felhatalmazasa, a szervezet legfobb
szervének hatrozata vagy szerzodés alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszamlija feletti
rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazasdban cél szerinti juttatas a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti tevékenysége
keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatds.

Az Elndkség tagjai, illetve az ennek jelolt személyek kotelesek valamennyi érintett szervezetet
elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas szervezetnél is betsltenek.

(10) Az Elndkség déntéser
a) Nyilvantartas

Az elndkség dintéseird] vezetendod nyilvantartas tartalmazza:

A dontés nyilvantartisi szamat (sorszam évente egytdl kezdodden / év, hd, nap)
A dontés tartalmat

A dontés 1dopontjat

A dontés hatalyat (személyi, idobeli)

A dontést ellenzok és timogatdk szamat.

b.) Dintések kozlése, nyilvanossagra hozatala, iratbetekintés

az Elntdkség dontéseit az egyesiilet tagjai és az érintettek irdsban, a déntés meghozatalatol szamitott
15 napon belil postai Gton megkapjdk, melyek egyuttal kifiiggesziésre keriilnek az egyesiilet
székhelyén taldlhatd hirdetotablara, ahol munkaidében barki szamara megtekinthetok;

az egyesiilet mikodéseével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténo egyeztetést kévetden az egyesiilet
székhelyén munkaidében barki betekinthet

szobeli tijékoztatds kérhetd az Elndkség tagjaitol

az egyesiilet honlapjan olvashatoak.
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¢.) A VP 6. prioritasa ¢érdekeben kiirdsra kerlilé palyazatok dontéshozatali folyamataban ellatja a Helyi
Birdlobizottsagi (HBB) feladatokat.

10 § Feliigyel6 Bizottsag

(1) A Kozgyilés az Egyesiilet mitkddésének és gazdilkodasanak ellendrzése céljabdl Feliigyeld Bizottsagot
hoz létre.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Felligyel6 Bizottsag haromtagi, az Elndkét és a tagokat a Kozgyiilés vélasztja, minositett tobbséggel, 5
évre. Feliigyelo Bizottsagi tagsagot kiilso személy is betdlthet.

(4) A Feliigyelo Bizottsag a Kozgylilésen beszdmol tevékenységérol.

(5) A Feliigyel6 Bizottsig tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezetoség, ElnSkség, Elnék) nem vehetnek részt,
nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag a miikddését a sajat maga dltal elfogadott Miikédési Szabalyzat és iigyrend alapjan
veégzi.
(7) A Feliigyelo Bizottsdg tlléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja. A Feliigyeld Bizottsag
iiléseit a Bizottsag Elndke hivja dssze, a Kozgyllés dsszehivasara vonatkozd eljards szerint:

- aFeliigyeld Bizottsagot az Elnk hivja 6ssze és iilését a Feliigyeld Bizottsag elndke vezeti.

- A Feliigyelo Bizottsigot irasban kell dsszehivni, a tervezett napirend megjelélésével. a
tervezett idopont elétt legalabb 8 nappal.

A Feligyeld Bizottsag iilései nyilvanosak. Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsigi tagok 2/3-a, két fo
jelen van. A Feliigyelé bizottsag dontéseit, hatdrozatait nyilt szavazdssal, a jelenlévok létszamahoz
viszonyitott egyszer(i szitdbbséggel hozza. Szavazategyenltség esetén a szavazast a soron kovetkezd iilésen
meg kell ismételni. A Feliigyeld Bizottsag (iléseirdl jegyzokonyv készil. A jegyzokdnyvet a
Jegyzokonyvvezetd, a Felligyelo Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levd Bizottsagi tag irja ala. A
Jegyzokonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja. A
Felligyelo Bizottsag tagjai az Egyesillet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekr6l masolatot
készithetnek, az Egyesiilet dolgozéitol felviligositist kérhetnek.

(8) A Feliigvel6 Bizottsag feladata:
a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkoddsdra vonatkozd jogszabdlyok és egyéb kotelezd elGirasok
betartasanak ellentrzése:

c) tagdijak befizetésének ellentrzése;
d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

¢) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elbiranyzott bevételek ¢és kiadasok
teljesitésének évenkeénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;
g) az egyesilleti vagyon megovisa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése;

h) a milkddésével kapesolatos részletes szabalyokat tartalmazd sajat maga alal elfogadott Mikodési
Szabdlyzat és ligyrend megalkotdsa.

(9) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja az a személy, aki
a) avezeto szerv elndke vagy tagja,
b) az Egyesiilettel a megbizatdsan kiviilli mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavegzesre iranyuld egyeb jogviszonyban all,
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c) az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek hozzatartozoja.

(10) A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai, illetve az ennek jeldlt személyek kotelesek valamennyi érintett
szervezetet elozetesen tajekoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg méas szervezetnél is betdltenck.,

11.§ A tagozatok

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a) kiozszféra tagozat
b) civilszféra tagozat
¢} iizleti szféra tagozat

(2) Az egyes tagozatok fogalmat az Europai Mezdgazdasigi Vidékfejlesztési Alapbol nyujtando
vidékfejlesziési tamogatasrol szolo 1305/2013/EK tandcesi rendelet vonatkozo pontjai hatirozzik meg.

(3) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden forumaén, az Alapszabalvban lefektetent
aranyok mentén és képviseldi atjan.
12 § Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segitd
iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszdma az egyesiilet tevékenységeihez igazodoan viltozhat, amely a
Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A Munkaszervezet
tisztségviseldinek kivdlasztasarél az Elntkség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget az
Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat. A Munkaszervezet vezetd nem vezeld tisztségviseld, viszont
vonatkoznak rd a program Iranyitd Hatosaga vagy Kifizetd Ugynoksége altal eldirt szakmai alkalmassagi
feltételek.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi jogkiirt az
Munkaszervezet vezeto gyvakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezeto:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;
b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozasaban;
c) eljar a Kozgyiilés és az Elntkség altal hataskéirébe utalt figyekben:
d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl;

e) gondoskodik a 1305/2013/EK rendelet altal atfogott intézkedések végrehajtisa érdekében a program
Irdnyitd hatosaga és Kifizetd Ugynoksége Gtmutatasdval Osszhangban az Egyesiilet Szervezeti és
Mikadesi Szabalyzatot (SZMSZ) elkészitésérol, javaslatot tesz annak modositisdra.

(5) Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
elokészités erdekében végzendod feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.: kinyvelés,
kiényvvizsgalat), jogi tevékenységeéhez az Egyesiilettel szerzodeses kapcsolatban levd kiilso szervezeteket,
szakértoket vehet igénybe.

13. § Az Egyesiilet gazdialkodisa

(1) Az Egyesiilet éves kéltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,
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b) egyéb forrasok (tagok, pirtolé tagok adomanyai, alapitvanyok tdmogatdsai, tamogatok befizetései,
stb.),

¢) Kozdsségi, nemzeti vagy Gnkormanyzati tamogatasok,
d) véallalkozoi tevékenységbol szarmazo bevétel.
(3) Az Egvesiilet kiadasai:
a) fenntartasi,
b) hivatali adminisztracios,
¢) miikddési,
d) javitasi, karbantartasi, felljitasi, beruhazasi,
e) eszkdzbeszerzési, bérleti dij, tagdi]
f) munkabér, megbizasi-vallalkoz6i dijak és kozterheik
g) kiltségtérités

(4) Az Egyesiilet tartozésaiért sajat vagyondval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagvonukkal nem felelnek.

(5) A tagdij mértckét az Alapszabalyban kell megéllapitani.
(6) Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalloan gazdalkodik.

(7) Az Egyesiilet vagyonaval t&rténd gazdalkodés, a vagyon felhasznalasarol vald dontés a Kozgyiilés dltal
meghatdrozott keretek kozott az Elntkség hataskirébe tartozik.

(8) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban
meghatdrozott tevékenységére kell forditania.

(%) Az Egyesiilet céljai megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositisa érdekében, a célok
megvalositisiaval kozvetleniil dsszefiiggd gazdasiagi-villalkozisi tevékenységet is folytathat, amely
azonban nem lehet az Egyesiilet {6 tevékenysége. Az ilyen tevékenység végzéséhil szirmazo bevétel
nem haladhatja meg az éves bsszbevétel 60 %-iat. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak az
alapcél szerinti  tevékenységei megvalositisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
Gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel.

Amennyiben az Egyesiilet befektetési tevékenységet végezne, Kizgyilése kiteles befektetési
szabalyzatot késziteni és elfogadni.

Az Egyesiilet kiizvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktal fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatist nem nyadjt, illetve azoktol timogatist nem kap.

14.§ Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi
tAmogatast nem nyjt.

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajto Gtjan nyilvanossagra
hozza.

(3) Az Egyesiilet a Péesi Torvényszék nyilvantartasba vételével jon létre.
(4) Az Egvesiilet feletti tirvényességi feliigyeletét a nyilvantarté birésag (Péesi Torvényszék) litja el

(5) Az Egyesiilet mukodésének, szolgaltatisi igénybevétele modjanak, beszamolor kozlésének
nyilvanossagarol ugy gondoskodik, hogy azokat az Egyesiilet székhelyén talalhaté hirdetdtablara helyezi el,
toviabba az Egyesiilet sajat honlapjan olvashatéak.

15. § Ziro rendelkezések
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(1) A miikédés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti ¢s Miikddési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszabalyokkal és az Alapszabdllyal. A nem
szabilyozott kérdések tekintetében a Polgiri Torvénykonyv (2013. évi V. tv.), az egyesiilési jogrol, a
kizhaszni jogallisrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és timogatisardl szolo 2011, évi
CLXXYV. Tirvény és a LEADER Helyi Akciéesoportok feladat ellitasihoz az Eurdpai Mezogazdasagi
Vidékfejlesztési Alapbol nydjtandé vidékfejlesztési timogatis részletes feltételeirdl szolé 30/2012. (1I1.
24.) VM rendelet rendelkezései az irinyadoak.

(2) Az egyesiilet megsziinik, ha

a) az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (dsszeolvad, beolvad),
b) a legfobb szerve a feloszlasarol hataroz,

¢) a birosag feloszlatja,

d) a tirvényességi ellendrzési eljirds eredményeképpen a birdsig megszinteti vagy megaillapitja
megsziinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljirdsban a birdsag megsziinteti,
és az egyesiiletet a nyilvintartasbol tirlik.

2./ A b)-e) pontokban foglalt esetekben az egyesiilet jogutéd nélkiil sziinik meg. Az 1.) ) pontjiban
foglalt esethen végelszimolasi eljarast, a c)-d) pontjaban foglalt esetekben pedig kényszer-
végelszamolast kell lefolytatni.

3./ A legfobb szerv nem dinthet az egyesiilet feloszlisarol, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott
végrehajtias eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birosag megallapitotta.

4./ Az alapszabdly vagy torvény eltérid rendelkezése hianyaban a jogutod nélkiil megsziint egyesiilet -
hitelezii igények kielégitése utdn - megmaradt vagyonat az egyesiilési jogrol, a kiizhaszni jogidllisrol,
valamint a civil szervezetek miikiidésérél és tAmogatasirdl szolo tirvényben meghatirozott célra kell
forditani és az ott megjelilt modon kell nyilvanossigra hozni.

5./ Az egyesiilet nyilvintartisb6l valé tiorlésére az egyesiilet nyilvintartisba vételére vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Kelt: Siklos, 2017, mércius 28,
Maodositva és egységes szerkezetbe foglalva: Siklos, 2017. marcius 28.

A jelen egységes szerkezetil okirat elkészitésére az alapszabaly 1., 2., 3., 4., 6., 9., 10., 11., 12, 13, 14,, 15.
pontjainak valtozasa adott okot. e

A modositott szévegrész vastagitott betiivel szedve.,
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